Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 420 Колпинского района Санкт - Петербурга 

Отчет о работе коллектива в ДОлагере «Ветерок»

Лето – 2011
Летние каникулы играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей. Важная воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что в лагере создавались условия для педагогически целесообразного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах: через труд, познание, искусство, культуру, игру.

Летний отдых – это не только социальная защита, но и возможность для творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. 
Организация досуга, игровая деятельность, разумное сочетание отдыха, спорта и творчества дисциплинирует ребенка, балансирует его мышление и эмоции.

Воспитательная работа в детском оздоровительном лагере обеспечивалась решением следующих задач:

· создание условий;

· определение цели воспитательной деятельности в лагере;

· определение взаимодействия с родителями детей в процессе воспитания;

· создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов как воспитателей.

С первых минут лагерной жизни педагогический коллектив лагеря (школы) показал, что детей-школьников окружает иная среда:

· оформление лагеря;

· название лагеря;

· общий информационно-рекламный уголок лагеря (стенд);

· план работы лагеря на смену;

· план работы на день;

· оформление помещения уголок символики (флаг и герб РФ); уголок по технике безопасности (правила дорожного движения, правила безопасного поведения в помещении и правила противопожарной безопасности);
· оформление отрядного помещения;

· отрядный уголок 
– Совет отряда

– план на день

– список «нас 25»

– полезные советы

– Поздравляем!

– наши награды

– экран настроения

– твои пожелания.

Политику летней оздоровительной компании определяет уровень подготовленности педагогических кадров – кадровое обеспечение.

Педагогический коллектив лагеря – педагоги школы. За время работы в лагере сложился сплоченный коллектив единомышленников, деятельность которых была направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива. 

I.  Детский оздоровительный лагерь «Ветерок» 

в I смену принял – 169 детей

во II смену – 65 детей.

Организаторами насыщенного, интересного отдыха детей были старшие воспитатели Иванова Т.Н. I смена, Резник С.В. II смена. Эти педагоги в работе показали хорошие знания, педагогические умения, подготовленность к работе по организации жизнедеятельности детей в лагере в течение каждого дня.  
Иванова Т.Н., Резник С.В. использовали все возможности для интересного и полезного общения детей со сверстниками и взрослыми, делали отдых детей содержательным через игры, игры-путешествия, конкурсы поделок, сказочные соревнования, космический футбол, игры по станциям, праздники, конкурсы, викторины и многое другое.

Дети проявляли желание творить, сочинять, участвовать в коллективных творческих делах и получали от этого удовольствие.  

II. С помощью спорта и физкультуры в лагере решались задачи физического воспитания детей. Яркие, зрелищные, увлекательные «Веселые старты», первенство лагеря по футболу, легкой атлетике, утренняя зарядка, спартакиада лагеря, подвижные игры на свежем воздухе давали возможность детям реализовывать свои физические способности.

Организация физкультурных мероприятий легли на плечи:
I смена – Соколова Л.В., Матасова С.Н.

В лагере каждый воспитанник имел возможность творчески реализоваться через кружки:

· Коробейникова Е.Ю. – «Рукодельница»

· Шульга Г.Н. – «ИЗО-студия»

· Апатина И.Н. – «Хочу все знать»

· Деркач Т.Г. – «Очумелые ручки»

· Матасова С.Н., Соколова Л.В. – «Спортивный час»

Организация досуга кружка побуждала детей к знаниям, к размышлениям, обеспечивала воспитательное влияние на детей. Результатом работы в кружках были оформлены стенды Шульга Г.Н. «Мы рисуем», Деркач Т.Г. «Кто сказал мяу?»

Во II смену в лагере работал музыкальный салон. Где дети встречались с Лысак Е.Н. Свою любовь к искусству – музыке Елена Николаевна передавала детям через музыкальные представления, разучивание песен. К концу смены дети дружно выступили на закрытии лагеря. Елена Николаевна могла создать у детей хорошее настроение, радость. 
Для обеспечения решения задач воспитательной работы в детском оздоровительном лагере был составлен график работы воспитателей по отрядам. 
Педагогический коллектив лагеря I и II смены составлял 25 человек. 
Смена – 18 рабочих дней. Надо отметить педагогов, которые отработали большее количество дней:
· Андреева Г.В. – 17 дней

· Званская Л.В. – 11 дней

· Александрова С.С. – 15 дней

· Капралова Г.А. – 10 дней

· Мочихина Е.С. – 13 дней

· Кунеш Т.В. – 10 дней

· Буянова Е.Г. – 18 дней

· Дикорева Н.М. – 12 дней

· Кравченко Ю.В. – 14 дней

· Сержантова Г.А. – 13 дней

На хорошем уровне проходила системная организация управленческих действий со стороны воспитателей детьми 
· Андреевой Г.В., 
· Федотовой З.И., 
· Капраловой Г.А., 
· Кунеш Т.В., 
· Буяновой Е.Г., 

· Сержантовой Г.А., 
· Хлебосоловой А.В., 
· Филатовой Т.С., 
· Петровой И.Р., 
· Агарковой Н.Н., 
· Василенко Т.В., 
· Кирилловой О.Н.
Для безопасного пребывания детей был составлен график дежурства по лагерю, где были задействованы:

· Костева Л.М.

· Агаркова А.В.

· Гусева В.И.,

· Кириллова О.Н.

· Скиндирева М.И.

· кружководы

Большие обязанности были возложены на младший обслуживающий персонал. Надо отметить работу Полкониковой Г.И. Чистота и порядок были обеспечены.

Большое спасибо за помощь в составлении презентация. Отчет о работе ДОЛ «Ветерок» за две смены Василенко Т.В. и Хлебосоловой А.В.

Я лично выражаю благодарность Анисимовой Ю.И. за необходимую помощь начальнику лагеря Струковой Л.П. в оформлении документации (по ГО, по ОТ, по ПБ, реестры на конец летне-оздоровительной компании на 234 человека, оформлении путевок, неоднократные составления списков по разным направлениям), за своевременную передачу информации по факсу, по электронной почте, за оперативную связь с другими компаниями, организациями, что очень помогло по проведению мероприятий в лагере, в работе. 
Большую помощь воспитателям оказывали молодые вожатые. Ходатайствуем о внесении благодарности учащимся ГОУ СОШ № 420:
1. Светловой Юлии 10А

2. Поцукову Денису 10А

3. Азаренок Леониду 10А

4. Азаренко Ладе 10А

5. Огарковой Лилии 10А

6. Островневой Екатерине 9А
7. Бреньковой Екатерине 9А

8. Алчиевой Екатерине 10А

9. Чупрову Андрею 9А

10. Иванову Илье 5А

11. Джиджишвили Кристине 6А

Основными показателями высокого качества деятельности летнего оздоровительного лагеря стали:

· повысился уровень воспитанности детей;

· дети укрепили здоровье (подросли, поправились);

· детям нравилась жизнь в лагере 

(Это отзывы родителей и детей).
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