
 

 

 

 

Дорожная карта мероприятий в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №420 

Колпинского района Санкт-Петербурга на 2024 год 

 

Критерий 
Показатель 

оценивания 

Балльная 

оценка 

показателя  

по реализации 

направления 

Описание мероприятия, 

направленного  

на улучшение значения показателя  

Плановый срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель  

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества  

и должности) 

Магистральное 

направление/ 

ключевое 

условие 

Знание Образовательный 

процесс 

Обеспеченность 

учебниками  и 

учебными 

пособиями 

1 

Планирование закупки учебников и учебных 

пособий 
2025 

Жарова Е.А., педагог-

библиотекарь 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов  и 

потребностей 
обучающихся 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

2 Разработка плана занятий в рамках 

внеурочной деятельности для одаренных 

детей 

 

Использование заданий повышенного уровня 
на урочных занятиях 

В течение года 
Учителя – предметники, 

председатели ШМО 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  (далее – 

ОВЗ),  с 

инвалидностью 

Создание 

условий  для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения  

и воспитания 
обучающимися  

2 

Создание условий для повышения 

квалификации всего педагогического 

коллектива 

В течение года 
Зам. директора по УВР, 

Якимова Л.А. 



 

 

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

(за три 

последних года) 

Здоровье Здоровьесберегаю

щая среда 

Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ,  по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

2 

Увеличить количество школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ 
В течение года 

Зам. директора по ВР 

Петрович Ю.Б., 

Социальный 

педагог,Иванова К.Л. 

Творчество Развитие талантов Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных программ 

0 
Разработка программ дополнительного 

образования художественного направления 

(хоровая студия), технического направления 

(медиастудия) 

В течение года 

Зам. директора по ВР 

Петрович Ю.Б. 

Заведующий ОДОД 

Звонкова А.Д.  

 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате
льных программ 

1 

Заключение договоров в рамках сетевого 

сотрудничества с ЦДЮТТ Колписнкого 

района 

В течение года 
Директор школы 

Стуканов И.А. 

Школьные 

творческие 

объединения 

Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

1 

Создание  школьного музыкального 

коллектива, школьной медиастудии 
В течение года 

Зам.директора по ВР 

Петрович Ю.Б. 

Учителя-предметники 

Воспитание Организация 

воспитательной 

деятельности 

Взаимодействие 

образовательно

й организации  

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

1 

Организация тематических встреч с 

родителями по вопросам воспитания 

 

Организация мероприятий, проводимых с 

родителями и обучающимися по различным 

направлениям (спортивное, 

профориентационное, художественное) 

В течение года 

Зам.директора по ВР 

Петрович Ю.Б. 

 

Классные руководители 

 



 

 

Профориентация Сопровождение 

выбора профессии 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие  в 

реализации 

профориентаци

онных 
мероприятий 

0 

Заключение договоров с: 

1. Государстенный институт кино и 

телевидения Санкт-Петербурга,  

2. Академия Достоевского РХГА  

В течение года 
Директор школы 

Стуканов И.А. 

Учитель. 

Школьная 

команда. 

Развитие  и 

повышение 

квалификации 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации  

по 

инструментам 

ЦОС 

0 

Увеличение доли педагогических 

сотрудников,  прошедших программам 

повышения квалификации  по инструментам 

ЦОС на20% 

В течение года 
Зам. директора по УВР 

Якимова Л.А. 

Доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания   

0 

Увеличение доли педагогических 

сотрудников,  прошедших программам 

повышения квалификации  в сфере 

воспитания на 45% 

В течение года 

Зам. директора по УВР 

Якимова Л.А. 

Зам. директора по ВР 

Петрович Ю.Б. 

Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Оказание 

психолого-
педагогической 

помощи 

целевым 

1 

Разработка психолого-педагогической 
программы и комплекса мероприятий для 

каждой из целевых групп обучающихся 

В течение года 
Педагоги-психологи 
Морозов В.А.,  

Гусарова О.А. 



 

 

 

группам 

обучающихся 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

1 
Разработка психолого- педагогической 

программы  и комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного поведения 

В течение года 
Социальный педагог 

Иванова К.Л. 

Образовательная 

среда 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Информационн

о- 

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 
«Сферум» 

1 

Увеличение доли обучающихся,  

зарегистрированных на платформе «Сферум» 

на 95% 

Май 2024г. Классные руководители 


